SECAO JUDICIARIA DO MATO GROSSO DO SUL

Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, n.128 Parque dosPoderes
CEP: 79037-102 Campo Grande/ MS www.|fms.jus.br

EDITAL

EDITAL N° 01 (RETIFICADO 02), DE 22 DE AGOSTO DE 2025

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO

ABERTURA DE INSCRICOES

A DIRETORA DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO DO SUL,
em conformidade com a Lei n.°11.788/2008, combinada com a Resolug&o n.° 208, de
04/10/2012, do Conselho da Justica Federal, e a Resolugcéo n.° 334, de 1°/7/2013, da
Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 32 Regido, tendo em vista o contrato
celebrado com a Premier (A G Sousa LTDA) faz saber que sera realizado Processo
Seletivo Online destinado a formacdo de cadastro reserva para o preenchimento de
vagas no Programa de Estégio da Justica Federal do Estado de Mato Grosso do Sul,
para ingresso de estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
cursos de ensino médio e ensino superior, o qual se regera de acordo com as instrucées

especiais contidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade do Agente

de Integracdo Premier (A G Sousa LTDA), obedecidas as regras deste Edital.

1.2. O processo seletivo publico é regido por este Edital e executado pela
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Comisséo Organizadora e Examinadora, através da Premier (A G Sousa LTDA).

1.3. O processo seletivo publico destina-se a formacdo de cadastro reserva
para o preenchimento de vagas de estagio de ensino médio e superior que surgirem
durante o periodo de validade da presente selecao, conforme o item 3 deste Edital.

1.4. O processo seletivo tem validade de 01 (um) ano, a contar da data
da publicacdo e homologacdo do resultado final, apés o julgamento dos recursos,
podendo ser prorrogado a critério da Justica Federal do Mato Grossodo Sul, por igual

periodo.

1.5. O estagiario desenvolvera suas atividades no ambito da Justica Federal de
Mato Grosso do Sul, na Capital e nas Subsec¢des Judiciarias do interior do Estado, em
unidades compativeis com seu tipo de formacdo académica, possibilitando-lhes

vivenciar, na pratica, os conhecimentos tedricos adquiridos.

1.6. Para participar do programa de estagio da Justica Federal de Mato Grosso
do Sul, devera ser observada a Lei n° 11.788/2008, a Resolugdo CJF n° 208/2012, do
Conselho de Justica Federal,a Resolucdo n° 334, de 1°/07/2013 da Presidéncia do
Tribunal Regional Federal da 32 Regido e demais normas que vierem a ser expedidas

sobre a matéria.

1.7. O estégio nédo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Justica
Federal do Mato Grosso do Sul, nem com a Premier (A G Sousa LTDA), e sua realizacao
dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o Estudante, a
Instituicdo de Ensino, a Justica Federal de Mato Grosso do Sul e a Premier (A G Sousa
LTDA).

1.8. Os estagiarios receberdo, com excecdo do estagiario ocupante de cargo
efetivo da Justica Federal da 32 Regido, a titulo de bolsa auxilio, a importancia mensal
de R$ 1.273,17 (Mil, duzentos e setenta e trés reais e dezessete centavos) para
estudantes do ensino superior e R$ 906,57 (Novecentos e seis reais e cinquenta e
sete centavos) para estudantes do ensino médio. O estagiario recebera auxilio
transporte no valor de R$ 10,40 (Dez reais e quarenta centavos) por dia Util estagiado
presencialmente, ndo fazendo jus ao auxilio durante a realizacdo da atividade nao
presencial.O estagiario faz jus a bolsa auxilio, auxilio transporte e o seguro contra
acidentes pessoais,salvo o estagiario ocupante de cargo efetivo da Justica Federal da 3°

Regido, que fara jus somente a este ultimo.



1.9. A duracao do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos.

1.10 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou
superior a 01(um) ano, um periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias por ano

estagiado.

1.11 O desligamento do estagiario ocorrera nas hipéteses previstas na
Resolucao n°208/2012, do Conselho da Justica Federal, e na Resolucdo n°® 334/2013 da
Presidéncia doTribunal Regional Federal da 32 Regido, ou outra norma que vier a ser
expedida sobre amatéria.

1.12 A jornada diaria do estagio sera de 04 (quatro) horas diarias, sendo 20
(vinte) horas semanais, em horério a ser previamente estabelecido de comum acordo
com o gestor da unidade onde se verificar o estagio e respeitado o turno escolar do

estudante.

1.13 Na&o poderao participar do processo seletivo para a realizacéo de estagio ndo
obrigatorio:

1.13.1 O ocupante de cargo, emprego ou funcao vinculado aos 6rgaos ou
as entidades da administracé@o publica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
1.13.2 O militar da Uni&o, dos Estados ou do Distrito Federal;

1.13.3 O titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
1.13.4 O servidor do Ministério Publico.
1.14 Estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a cargahoraria regular e obrigatéria.

1.15 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja

carga horaria érequisito para aprovacéo e obtencéo de diploma.

1.16 Os anexos deste Edital tém os seguintes conteudos:
e Anexo | — Conteudo Programético
e Anexo Il — Cronograma

e Anexo lll — Formulario para Interposicdo de Recursos

2. VAGAS E PRE REQUISITOS:



2.1. Poderdo participar do processo seletivo os alunos regularmente
matriculados e com frequéncia no ensino médio, devendo comprovar, a época do inicio
do estagio, estar cursando no maximo o 2° ano e ter completado 16 (dezesseis) anos de
idade.

2.2. Para nivel superior, poderdo participar do processo seletivo os alunos
regularmente matriculados e com frequéncia em curso de graduacao em Administracao,
Direito, Engenharia Civil, Enfermagem e cursos relacionados & Area de Tecnologia da

Informacao.

2.3. Os estudantes deverdo comprovar, para 0s cursos anuais, com duragao de
4 anos, a época doinicio do estagio, estar cursando pelo menos o 1° (primeiro) ano e no
méaximo o 3° (terceiro) ano. Nos cursos com duracédo de 5 anos, estar cursando, a época

do inicio do estagio, pelo menos o 2° (segundo) ano e no maximo o 4° (quarto) ano.

2.4. Os estudantes deverdo comprovar para 0S Cursos semestrais, com
duracdo de 8 semestres,a época do inicio do estagio, estar cursando pelo menos o 1°
(primeiro) semestre e no maximo o 5° (quinto). Nos cursos com duragdo de 10 semestres
estar cursando, a época do inicio do estagio, pelo menos o 1°(primeiro) semestre e no

maximo o 7° (sétimo) semestre.

2.5. Excetua-se do item acima o curso de Engenharia Civil e Arquitetura,
devendo o aluno comprovar, a época do inicio do estagio, estar cursando, pelo menos,

0 5° (quinto) semestre e, no maximo, 8° (oitavo) semestre.

2.6. O servidor ocupante de cargo efetivo da Justica Federal da 32 Regido
podera participar do processo seletivo, na modalidade de estagio obrigatorio, desde que
cumpra, no minimo, 20 (vinte) horas semanais de trabalho na unidade em que estiver

em exercicio.

2.6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por
cento) do total de vagas de estagio, cuja ocupacgdo considerara as competéncias e
necessidades especiais do estagiario e as atividades e necessidades proprias das
unidades organizacionais, conforme disposto no inciso VIII, do artigo 37, da
Constituicao Federal de 1988; no 8§ 5°, do artigo 17, da Lei n°® 11.788/2008; e artigo 11
da Resolucdo n.° 334, de 1° de julho de 2013, da Presidéncia do TRF 32 Regido. O
interessado que deseja concorrer como cotista devera enviar o laudo médico

detalhado, com validade méxima de 12 (doze) meses para o emall
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sac@acessopro.com.br, valido apenas no periodo de inscricbes de 23/08/2025 a
05/09/2025, Neste laudo deve constar expressamente qual deficiéncia se enquadra
na previsao do art.3° e seus incisos do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, contendo a assinatura e o carimbocom o numero do CRM do médico

responsavel por sua emissao.

2.6.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo as informac¢fes acima
indicadas o candidato podera concorrer na ampla concorréncia, sendo eliminado da lista

especifica.

2.6.3. Em caso de necessidade de tratamento diferenciado no dia da prova,
o candidato devera requeré-lo por e-mail para sac@acessopro.com.br, no periodo de

inscricao, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para sua realizacao.

2.6.4. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial

ampliada ou da leitura de sua prova, podera efetuar zoom na pagina da prova.

2.6.5. A solicitacdo de condic¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida

segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.6.6. Os candidatos com deficiéncia participaréo do processo em igualdade
de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,

avaliacdo e critérios de aprovacéo, dia, horario e local de realizagcéo das provas.

2.6.7. O candidato classificado em vaga destinada a estudante com

deficiéncia tera seu nome publicado em lista especifica e em lista geral de classificacao.

2.6.8. As convocaclOes dos candidatos com deficiéncia obedecerdo aos
seguintes critérios

2.6.8.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso

sera o 5° (quinto) convocado para ocupar a vaga de estagio aberta na cidade para

a qual se inscreveu.

2.6.8.2. Os demais candidatos com deficiéncia serdo convocados em
intervalos de 10 (dez) posicbes, de modo que o segundo colocado seja o 15°
(décimo quinto) convocado, o terceiro colocado seja o 25° (vigésimo quinto)

convocado e assim sucessivamente.
2.7. Aos estudantes que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
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facultadas na A Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025. A norma estabelece regras
detalhadas para a reserva de 30% das vagas em concursos publicos e processos
seletivos simplificados no ambito da administracéo publica federal para pessoas pretas
ou pardas, indigenas e quilombolas é assegurado o direito de inscricdo na respectiva
cota legal. Do total de vagas de estagio, seréo reservados 30% (trinta por cento) para os
estudantes negros (de cor preta ou parda) ou indigenas e quilombolas, mediante
autodeclaracéo (Anexo V). As convocacdes observarao as proporcionalidades, conforme
previstono Art. 2°, 88 1° ao 3°,da referida resolucao.

2.7.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (de cor
preta ou parda) ou indigenas e quilombolas aqueles que se autodeclararem, deverao
enviar a autodeclaragédo para o email sac@acessopro.com.br, conforme modelo do
Anexo V deste edital, valido apenas no periodo de inscricbes de 23/08/2025 a
05/09/2025, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.7.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas
oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés), durante a vigéncia do
Edital.

2.7.3. Caso a aplicacado do percentual estabelecido no caput resulte em
namero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero

inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.7.4. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se candidatos negros
(de cor preta ou parda) ou indigenas e quilombolas aqueles que se autodeclararem,
devendo enviar a autodeclaracdo para o email sac@acessopro.com.br, conforme
modelo do Anexo V deste edital, valido apenas no periodo de inscricdes de 23/08/2025
a 05/09/2025.

2.7.5. A andlise das autodeclaracfes, conforme Anexo V deste edital, sera
feita pela Premier (A G Sousa LTDA), quando da convocac¢ao para a vaga de estagio,
podendo ser exigidos documentos de comprovacéo, inclusive constatacdo, apenas

em caso de flagrante discrepancia no que foi autodeclarado.

2.7.6. Havera indeferimento da Convocacéo por Cotas Raciais, em caso de
flagrante discrepéncia no que foi autodeclarado, acrescido de auséncia de
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documentacdo comprobatoria.

2.7.7. As informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade do
candidato, estando este ciente de que sera desclassificado do processo seletivo em
caso de declaracao falsa, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

2.7.8. O candidato classificado em vaga destinada a cotas raciais na forma-

deste Edital tera seu nome publicado em lista especifica e geral.

2.8. No caso de nao preenchimento total das vagas mencionadas no caput,

aguelas que remanescerem serao revertidas para o sistema universal de vagas.

2.9. A duracao do estagio dar-se-a pelo prazo minimo de 01 (um) ano e pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos, improrrogaveis, exceto quando se tratar de estagiario

com deficiéncia,conforme a ressalva do Art. 11 dalLei n°® 11.788/2008.

2.10. Somente serdo aceitos estudantes dos cursos que estejam relacionados

diretamente com as atividades das Unidades onde é oferecida a oportunidade de estagio.

2.11. A realizacdo de estagio, nos termos da Lei 11.788/2008, aplica-se a
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Brasil,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na

forma da legislacéo aplicavel, conforme art. 4° da Lei n°11.788/2008.

2.11.1. E obrigatério ao estudante anexar no ato da convocacdo a
declaracédo de matricula e frequéncia regular em curso de ensino superior ou médio,

gue sejam vinculados as redes de ensino reconhecidas pelo MEC;

2.11.2. Devera constar expressamente no documento o periodo que o
candidatoesta cursando, em conformidade com os itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4.Caso ndo

constem essas informacdes, o documento ndo sera validado, podendo ser eliminado.

2.11.3. Os documentos citados no item 2.12 deverao ter sido emitidos

nosultimos 30 (trinta) dias.

3. CURSOS E LOCAL DE ESTAGIO

3.1. O processo seletivo ird selecionar candidatos para 0s seguintes cursos e
locais:



LOCAL DE

AREAS CURSOS ESTAGIO VAGAS
Campo Grande
Navirai
Coxim CR
Juridica Direito Ponta Pora
Dourados
Trés Lagoas
Corumba
Campo Grande
Administracao Dourados CR
Corumba
Campo Grande
Ensino Médio CR
Dourados
Administrativa
Engenharia Civil
Campo Grande
Enfermagem
Curso superior Campo Grande
relacionado qarea Dourados CR
de Tecnologia da
Informacéao Ponta Pora

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serao gratuitas e realizadas somente pelo site da Premier (A
G Sousa LTDA) http://www.premierestagios.com.br/jffms, iniciando no dia 23/08/2025 as
9:00h (horario de Brasilia) indo ininterruptamente até dia 05/09/2025 as 23h59

(horério de Brasilia)

4.1.1.

As duvidas serao dirimidas pelo e-mail sac@acessopro.com.br.

4.2. Sao condi¢des para inscricdo do candidato:
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4.2.1. Preencher os requisitos de que trata o item 2. do presente Edital,
4.2.2. Conhecer e estar de acordo com todas as exigéncias deste Edital e
normas queregem o Programa de Estagio da Justica Federal de Mato Grosso doSul.

4.3. A inscricdo no processo Seletivo, através do portal da Premier Estagios,
implica o pleno conhecimento, pelo candidato, do Edital e de toda a legislacdo vigente

gue rege o Programa de Estagio da Justica Federal de Mato Grosso do Sul.

4.4. Possiveis alteracbes somente poderdo ser feitas até o deferimento da

inscricdo. Uma vez deferida, ndo sera permitida qualquer alteracao.

4.5. ApoGs a verificacdo de conformidade da inscricdo com todos 0s requisitos
estabelecidos neste Edital, a Premier (A G Sousa LTDA) publicara a lista das inscricfes

deferidas no portal da Premier Estagios até o dia 07/09/2025.

4.6. As informacbGes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, a

inscricao sera indeferida, independentemente da fase em que este se encontre.

4.7. A Justica Federal de Mato Grosso do Sul - JFMS e a Premier (A G Sousa
LTDA) ndo se responsabilizardo por inscricdo nao efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo que
impossibilitem a transferéncia de dados do e-mail ou de seus anexos ou a impresséo dos

documentos.

4.8. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e

correto preenchimento da ficha de inscri¢ao.

5. DAS PROVAS E CLASSIFICACAO

5.1. O processo seletivo serd realizado exclusivamente na modalidade
ONLINE.

5.2. Até 02 (dois) dias antes da data da prova, a Premier (A G Sousa LTDA)
enviara ao candidato um aviso, por e-mail, sobre o procedimento de acesso para a

realizagéo da prova.

5.2.1. O candidato que ndo receber 0 aviso no prazo devera entrar em contato
imediatamente com a Equipe da Premier (A G Sousa LTDA) pelos canais de

atendimento: e-mail sac@acessopro.com.br e WhatsApp (74) 99994 3959, de
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segunda a sexta das 08:00h as 17:00h. No inicio do teste, o candidato devera
DECLARAR, via portal da Premier (A G Sousa LTDA), que é elequem realizara a
prova e que as informacgdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de responsabilidade
nos termos da legislacao.

5.3. A Prova on-line estara disponivel para ser respondida, no AMBIENTE DE
PROVA ON-LINE, somente dia 12/09/2025, a partir das 9:00h (horéario de Brasilia),
para a sua realizacdo até as 17:00h (horério de Brasilia);

5.4. O candidato tera 100 (cem) minutos para responder toda a prova;
5.5. Ao acessar a prova online, o candidato apenas podera sair da pagina

(desconectar) ap6s a conclusao de todas as questdes.

5.6. ApoOs a concluséo das questdes ou término do tempo previsto, a prova nao

podera mais ser acessada.
5.7. Durante a prova on-line é E VEDADO/PROBIDO:
e Copiar as perguntas e respostas;
e Utilizar mais de uma janela/aba de navegador aberta.
e Realizar buscas de respostas neste dispositivo ou em qualquer outro;
e Solicitar ajuda a terceiros;
e Mostrar a tela da prova para terceiros;
e Conversar com terceiros;

e Fazer consultas, por qualquer meio, bem como utilizar-se de apoio de

terceiros;
e Tirar o cursor do mouse da tela;

e Fazer print de tela ou tentar armazenar as questdes por qualquer outro

meio;
e Sair dessa pagina sem terminar a prova.

5.8. As questbes que o(a) candidato (a) responder serdo registradas
automaticamente em caso de encerramento do tempo de prova ou de horario

maximo previsto.
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5.9.Recomendac0des para a realizagcédo da prova online:
e Certifigue-se quanto a disponibilidade de tempo antes de inicia-la.
e Utilize uma conexdo com a internet estavel e segura.
e Procure um local tranquilo e silencioso.

e Lembramos que é de total responsabilidade do(a) candidato(a) garantir

as condi¢fes necessérias para a realizagdo da prova.

5.10. A burla ou a tentativa de burlar quaisquer das determinacdes do presente
Edital, bem como das demais normas aplicaveis, acarretard a eliminacao
do(a) candidato(a) ou anulacdo da questao, sem prejuizo das san¢des penais

cabiveis.

5.11. O(a) candidato(a) que nao realizar a prova online sera automaticamente

eliminado(a) do Processo Seletivo.

5.12. Realizada e deferida a inscri¢cao no site da Premier (A G Sousa LTDA) para
a vaga que deseja concorrer, o candidato estara apto a realizar a prova online, que

devera ser concluida no decorrer do periodo descrito no item 5.4.

5.12.1. Ndo serdo aplicadas provas em data ou horéarios diferentes do
estabelecido neste edital. As 17:00h a prova sera automaticamente finalizada e néo

serdo computadas as questdes nao respondidas.

5.13. As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material. Durante a
prova o candidato podera utilizar apenas um dispositivo eletrbnico para acessar a prova
e a pagina eletrénica da Premier (A G Sousa LTDA). Sao vedadas a comunicagao entre
candidatos ou terceiros e a utilizagcdo de aparelhos eletrénicos para fins de consulta

(telefone celular, etc).

5.14. O candidato que nao realizar a prova online ou realiza-la em
desconformidade com este edital sera automaticamente eliminado do processo

seletivo.

5.15. Os candidatos que nao realizarem ou realizarem de forma incompleta ou
extemporanea uma ou mais etapas do processo de selecdo, serdao automaticamente

eliminados.

5.16. O processo seletivo de estagiarios do ensino médio constara de prova
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composta de 50 (cinquenta) questbes objetivas, com 05 (cinco) alternativas cada,

distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento:
e 15 (quinza) de Lingua Portuguesa;
e 15 (quinze) de Conhecimentos Mateméticos;
e 05 (cinco) de Conhecimentos Béasicos de Informatica;

e 15 quinze) de Conhecimentos Gerais: Atualidades, responsabilidade social

e meio ambiente e direitos das pessoas com deficiéncia;

5.17. Cada questédo valera 01 (um) ponto, sendo que a prova de ensino médio

valera 50 (cinquenta) pontos.

5.18. O processo seletivo de estagiarios de ensino superior constara de prova
composta de 50 (cinquenta) questbes objetivas, com 05 (cinco) alternativas cada,

distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento:

e 25 (vinte e cinco) de Conhecimentos Especificos;

10 (quinze) de Lingua Portuguesa;
e 05 (cinco) de Conhecimentos Matematicos;
e 05 (cinco) de Conhecimentos de Informética;

e 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais: Atualidades, responsabilidade social

e meio ambiente e direitos das pessoas com deficiéncia.

5.19. Cada questdo de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Matematicos,
Conhecimentos Basicos de Informatica e Conhecimentos Gerais valera 01 (um) ponto e
cada questao de Conhecimentos Especificos valera 02 (dois) pontos, sendo que a prova
de ensino superior valera 75 (setenta e cinco) pontos.

5.20. O gabarito sera divulgado no painel do estudante no portal da Premier (A
G Sousa LTDA) e os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no portal
http://www.premierestagios.com.br/[fms, conforme cronograma previsto no Anexo Il
deste Edital.

5.21. ApoOs andlise dos recursos o resultado final sera divulgado no portal

http://www.premierestagios.com.br/jffms
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5.22. A homologacéo do Processo Seletivo se dara com resultado final.

6.0. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS:

6.1. A divulgacgéo do resultado final seré por curso, por ordem de classificagdo
decrescente de notas, em listas separadas por localidade de opcéo para a realizacao

do estagio.

6.2. Seréa eliminado o candidato a estagio que nao atingir, no minimo, 50%

do total das questdes ou que zerar alguma das matérias.

6.3. Apurada a nota final serdo usados os seguintes critérios de desempate,
pela seguinteordem:
e Para os candidatos de ensino médio, maior pontuacdo em Lingua
Portuguesa;
e Para o0s candidatos de ensino superior, maior pontuacdo em

ConhecimentosEspecificos;

e Para todos os candidatos, maior tempo no Programa de Voluntariado da
Justica Federal do Mato Grosso do Sul, conforme dados oficiais

disponibilizados pela Justica Federal do Mato Grosso do Sul,

e Para todos os candidatos, maior idade.

7. RECURSOS

7.1. Os prazos para a interposicdo de recursos estdo estabelecidos no

cronograma do Anexo |l deste Edital.

7.2. Todos o0s recursos serdo analisados e as justificativas das
alteracOes/anulacbes do gabarito serdo respondidas por e-mail, contendo resposta
individual a cada candidato, e as alterac6es no gabarito divulgadas no portal da Premier
(A G Sousa LTDA).

7.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Recursos inconsistentes ou intempestivos seréo preliminarmente indeferidos.
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7.4. Se o0 exame de recursos resultar em anulacdo de uma questéo da prova,
a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

7.5. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, whatssap ou ainda fora do
prazo.

7.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contrao gabarito oficial definitivo.

7.7. A Premier (A G Sousa LTDA) ndo se responsabiliza por recursos nao
recebidos por motivo deordem técnica dos computadores, congestionamento de linhas

de comunicacgéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.8. Os recursos devem ser enviados por e-mail, conforme formulario contido

no Anexo lll, para o seguinte endereco:_sac@acessopro.com.br.

8. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. O gabarito sera divulgado no painel do estudante no portal da Premier
(A G Sousa LTDA) e os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no portal
http://www.premierestagios.com.br/[ffms, conforme cronograma previsto no Anexo Il
deste Edital.

8.2.  Apoés andlise dos recursos de que tratam o Capitulo 7, o resultado final do

processo seletivo sera divulgado no referido portal.

9. PREENCHIMENTO DAS VAGAS, ADMISSAO E CONVOCACAO

9.1. O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao final que sera por curso e localidade de opcéo para a realizacdo do estagio.

9.2. A convocacdao pela Premier (A G Sousa LTDA) sera realizada por e-mail,
ou WhatsApp ou telefone, devendo o estudante manter seu cadastro no portal da
Premier (A G Sousa LTDA) atualizado. O estudante € responsavel por todas as

informacgdes de contato contida sem seu cadastro na Premier (A G Sousa LTDA).

9.3. O candidato convocado devera responder por escrito o interesse ou hao
14
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pela vaga a ser preenchida, no prazo de 48 horas, a contar do horario do envio do e-mail

de convocacéo.

9.4. Caso ndo haja resposta a convocacgdo, considerar-se-a 0 candidato
reclassificado para o final da lista, podendo ser convocado apenas uma segunda vez.

9.5. N&o manifestando interesse na segunda convocacao, nos termos do item
9.3, o candidato sera desclassificado.

9.6. A data de inicio do estagio sera definida pela Justica Federal de Mato
Grosso do Sul.

9.7. Os estudantes convocados deverdo apresentar, no prazo de 72 (setenta
e duas) horas da data da convocacao prevista no item 9.3, 0s seguintes documentos,

sem excecgao:

e Cédula de identidade (RG);
e Cartdo de ldentificacdo de Contribuinte ou outro documento que aponte

seu numero de cadastro como pessoa fisica (CPF);

e Comprovante e/ou Declaracdo de matricula oficial expedida em no maximo
30 (trinta) dias pela Instituicdo de Ensino, informando a série e/ou semestre
do curso em que o candidato se encontra regularmente matriculado

comprovandosituacéo do item 2.1, 2.2, 2.3, 2.4;

e Declaracdo Conjunta de Estagio, disponibilizada pela Premier (A G Sousa

LTDA), devidamente preenchida e assinada;

e Foto digital 3x4.

9.8 Para emissdo do Termo de Compromisso de Estagio o candidato devera
apresentar a documentacao exigida de acordo com todas as exigéncias do item 9.7 deste
Edital.

9.9 O Termo de Compromisso de Estagio, a ser disponibilizado ao candidato
no portal da Premier (A G Sousa LTDA), devera ser assinado pelo estudante, pela
instituicdo de ensino e pela concedente e, no caso de menor de idade,é necessaria a

assinatura do representante legal.

9.10 O estudante tera o prazo de 06 (seis) dias uteis apés a disponibilizagao
do Termo de Compromisso de Estagio para iniciar o estagio, podendo fazé-lo somente
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apos colhidas todas as assinaturas exigidas no item 9.9 e anexado o Termo
deCompromisso no portal da Premier (A G Sousa LTDA). Outros documentos que se
tornarem necessarios poderdo ser exigidosposteriormente devendo ser entregues pelo

candidato no prazo estabelecido.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Para participar do processo seletivo, o candidato devera ter pleno
conhecimento das informacdes previstas neste Edital e na Lei 11.788/2008, que dispde
sobre o estagio de estudantes.

10.2. A aprovacdo no processo seletivo gera ao candidato apenas a
expectativa de convocacdo para preencher uma vaga de estagio, ficando a
concretizacdo do ato condicionado a existéncia ou ao surgimento de vaga durante o

periodo de validade do processo seletivo, observada ainda a conveniéncia da JFMS.

10.3. A convocacédo dos candidatos ocorrerd em numero compativel com a

disponibilidade orcamentéria e a existéncia de vagas de estagios livres.

10.4. Caso aprovado, o candidato devera manter atualizados seu endereco de
e-mail e telefone junto a Premier (A G Sousa LTDA), sendo de sua inteira

responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados.

10.5. A Premier (A G Sousa LTDA) e a JFMS néo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo ou conclusdo de prova online ndo recebidas no sistema por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Examinadora deste Processo Seletivo Publico da Premier (A G Sousa LTDA), que

podera rever seus proprios atos, de oficioou por solicitacdo do candidato.

10.7. Eventuais esclarecimentos poderdo ser prestados pela Premier (A G
Sousa LTDA) por meio do e-mail sac@acessopro.com.br.

Campo Grande, 22 de agosto de 2025.
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ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO E SUPERIOR - CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da lingua: Estrutura
fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia,
acentuacdo gréafica. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais.
Teoria Geral da Frase e sua analise: oracoes, periodos e fungdes sintaticas. Sintaxe de
concordancia: concordancia verbal e nominal. Colocacdo de pronomes: proclise,
mesadclise, énclise. Pontuagcdo. Crase. Regéncia verbal e nominal. Interpretacdo de

texto. Ortografia oficial, (de acordo com novo acordo ortografico).

Conhecimentos Matematicos:
NUmeros inteiros e racionais; operacao (adi¢éo, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potencializacdo) Expressfes Numeéricas; Mdltiplos e divisores de numeros naturais;

FracOes; Razao e Proporcao; Regra de Trés; Porcentagem; Sistemas de medidas.

Conhecimentos béasicos de informatica:

Conhecimentos basicos de microinformatica; internet e Intranet; Pacotes de
aplicativos Suite de escritério (Microsoft Office 2010 e superiores); no¢des sobre
seguranca na internet; seguranga da informacao; tipos e meios de armazenamento;
conhecimentos de sistemas operacionais MS Windows (10 e superiores); conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,

manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, responsabilidade social e meio

ambiente e direitos das pessoas com deficiéncia

Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Temas relacionados a legislacéo brasileira
sobre incluséo, acessibilidade, direitos trabalhistas e sociais das pessoas com
deficiéncia; Meio Ambiente: Questbes sobre preservacdo ambiental, mudancas

climaticas, recursos naturais, poluicéo e outras problematicas
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ambientais. Responsabilidade Social: Temas relacionados as praticas empresariais
éticas e sustentaveis, como gestdo de recursos, impacto ambiental e relacées com a
comunidade. Atualidades: Questdes sobre eventos politicos, econdmicos, sociais e

culturais que ocorreram recentemente, tanto no Brasil quanto no cenario internacional.

ENSINO SUPERIOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO:

TEORIAL GERAL: a administracdo e os administrados: Definicdo de
administracdo. Tipos de administradores. Niveis administrativos. Administradores
funcionais e gerais. O Processo de administracdo. Planejamento. Organizacéao.
Lideranca. Controle. Divisdo do trabalho e estrutura organizacional: A importancia de
organizar. Divisdo do trabalho. A organizacdo e a estrutura organizacional. O
organograma. A estrutura de organizacdo formal. ORGANIZACAO, SISTEMAS E
METODOS: Gest&o de processos: Conceitos. Indicadores de desempenho. Fluxograma.
MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples e juros compostos: calculo do montante, do
principal e do rendimento. ADMINISTRACAO E ORCAMENTO PUBLICO: Principios
orcamentarios. Leis orcamentarias: PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias, LOA - Lei Orcamentéaria Anual. Despesa publica: conceitos, estagios da

realizacdo da despesa publica, despesas de exercicios anteriores.

AREA DA INFORMATICA:

INFORMATICA: Conceitos béasicos e fundamentais de processamento de dados.
Organizacdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de
computadores. Numeros  binérios, aritmética bindria e logica digital.
HARDWARE: Componentes basicos de um computador padrao IBM-PC (processador,
memoria, placa-méae, etc.). Tipos de discos e agrupamentos (JBOD, RAIDO, RAID1 e
RAID5). Tipos e caracteristicas de impressoras. Componentes, caracteristicas, funcoes,
funcionamento dos computadores e periféricos, instalacdo e manutencdo. SUITES DE
ESCRITORIO E SISTEMAS OPERACIONAIS: Caracteristicas e tipos de softwares,
funcdes e operacdo dos aplicativos de escritorio (Microsoft Office 2024 e Office 365,

Sharepoint, Microsoft Teams). Sistemas operacionais Windows 10 e Windows 11.
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Debian e Ubuntu Linux. Conceitos basicos, configuracdo, recursos, comandos e
utilitarios. Conceitos basicos de maquinas virtuais (VMware e Hyper-V). REDE DE
COMPUTADORES: Conceitos basicos; Meios de transmissdo; Tipos e topologias de

redes. Protocolo TCP/IP (fundamentos, arquitetura, protocolos IP, DNS, ICMP, Telnet).

Redes LAN/WAN, Wireless. Cabeamento estruturado e ndo-estruturado. Redes
virtuais privadas (VPN). INTERNET: Conceitos de Internet e Intranet. Formas de
conexdo. Correio eletrbnico (SMTP, POP3, IMAP). Ferramentas de navegacao,
protocolo HTTP, DNS, DHCP. Servidores http (Apache e Nginx). Conceitos de Proxy
Web. SEGURANCA: Conceitos basicos. Copias de seguranca, virus e antivirus.
Conexdes HTTP seguras (https). DESENVOLVIMENTO: Noc¢des de programacao
orientada a objetos. Linguagens Javascript, html, css, xml, SQL, modelagem de dados,

orientacdo a objeto, webservices.

DIREITO:

Direito Constitucional: Classificacdo das Constituicdes; Aplicabilidade das normas
constitucionais; Poder constituinte; Direitos e garantias fundamentais; Tutela
constitucional das liberdades; Direito de nacionalidade; Organizacdo e separacdo dos
poderes da Republica; Competéncia da Justica Federal. Direito Penal e Processual
Penal: Parte geral do Cdédigo Penal; Dos crimes contra a Administracdo Publica;
Principios do processo penal. Lei processual no tempo e no espaco. Inquérito policial.
Diligéncias. Arquivamento. Prisdo. Liberdade proviséria. Acado penal. Classificacao.
Principios. Condi¢cfes. Justa causa. Denuncia. Queixa. Jurisdicdo, competéncia e
atribuicdes. Relacdo processual. Sujeitos. Incompatibilidade e impedimentos. Citacdes
e intimagBes. Dos processos em espeécie. Do processo comum. Da instrugdo criminal.
Juizados especiais criminais. Lei n® 9.099/1995 - art. 76 a 92. Direito Civil e Processual
Civil: Lei de Introducédo ao Caodigo Civil; Parte Geral do Codigo Civil e TeoriaGeral do
Processo; Atos processuais. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo;
Controle da Administracdo Publica (espécie, conceito e alcance); Controle legislativo;

Controle judicial; Mandado de seguranca; Acao popular; Acao civil publica.

ENGENHARIA CIVIL
Nocoes de Orcamentacdo de obra: levantamento de quantitativos, pesquisa de
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precos e composicdo de precos unitarios; preco global. Nocbes de elaboracdo de
projetos arquitetdnicos e nocdes de especificacdes técnicas para a execucao de obras e
servicos de Engenharia em edificacbes. Computacdo gréfica aplicada a engenharia:
nocdes basicas de AUTOCAD e REVIT. Nocbes basicas de Microsoft WORD, EXCEL e
POWERPOINT.

ENFERMAGEM

Fundamentos e Procedimentos de Enfermagem: Semiologia e semiotécnica em
enfermagem (avaliacao clinica, sinais vitais), calculos e administracdo de medicamentos,
técnicas assépticas, biosseguranca e controle de infeccdo, Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) e o Processo de Enfermagem (historico, diagnéstico,
planejamento, implementacéo e avaliacdo), gerenciamento e descarte de residuos de
salde; Saude Coletiva e Politicas Publicas: Sistema Unico de Satde (SUS), programas
e politicas de saude do Ministério da Saude, vigilancia epidemioldgica e sanitaria, salude
da mulher, da crianca, do idoso e do trabalhador; Etica e Legislacio Profissional: Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem
(Lei n® 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87) e bioética; Enfermagem em Clinica Médica e
Cirargica: Cuidados em diferentes especialidades clinicas, enfermagem em Terapia
Intensiva (UTI) e Urgéncia e Emergéncia, cuidados pré, intra e pés-operatdrios; Anatomia
e Fisiologia: Noc¢Oes basicas de anatomia e fisiologia dos principais sistemas e aparelhos

do corpo humano.
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ANEXO || - CRONOGRAMA

Abertura do processo seletivo.

22/08/2025

Periodo de Inscri¢des.

23/08/2025 a 05/09/2025

Prazo para envio do laudo médico e/ou declaracéo de cotista.

23/08/2025 a 05/09/2025

Divulgacéo das inscri¢coes deferidas no portal da Premier Estagios. [07/09/2025
Aplicagéo das Provas: Horario de Brasilia das 9h até as 17h 12/09/2025
Publicacdo do gabarito — Até as 18:00h 13/09/2025

Recurso contra as questdes/gabarito - Até as 18:00h

13/09/2025 a 17/09/2025

Divulgacao do resultado preliminar - Até as 18:00h

20/09/2025

Recurso contra Resultado Preliminar - Até as 18:00h

20/09/2025 a 23/09/2025

Divulgacéo do Resultado Final - Até as 18:00h 25/09/2025
Inicio da convocacéao 26/09/2025
Inicio do envio da documentac¢do dos convocados 26/09/2025

* Datas sujeitas a alteracdes

* Quando houver hora, utilizar sempre horario de Brasilia.
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ANEXO Il - FORMULARIO INTERPOSICAO DE RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

JUSTICA FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA
REOQUERIMENT

Nome: CPF:
Data:

A Comissdo Examinadora,

Como candidato a vaga de estagiarios de Direito e & formacado de cadastro de estudantes, solicito revisao
do gabarito preliminar da Prova Objetiva, conforme as especificagbes abaixo.

Assinatura do candidato

ATENCAO:
Indicar o nimero da questdo, a alternativa, objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta do
candidato.

DISCIPLINA: Numero da questao: Gabarito divulgado:

Resposta do candidato:
Argumentacdo do Candidato

Fundamentac&o Bibliogréafica (Preenchimento QObrigatério)

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO INTERPOSICAO DE RECURSOS DA LISTA DE CLASSIFICACAO

P

JUSTICA FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

FORMULARIO PARA RECURSO DA LISTA DE CLASSIFICACAO PROVISORIA

REQUERIMENT

Nome: CPF:

Data:

A Comissdo Examinadora,

Como candidato a vaga de estagiarios de Direito e a formagéo de cadastro de estudantes,solicito revisao
DA LISTA DE CLASSIFICACAO PROVISORIA, conforme as especificacfes abaixo.

Assinatura do candidato

ATENCAO:

1. Motivo do Recurso: Explique detalhadamente o motivo do seu recurso. Seja claro e objetivo,

mencionando qualquer erro ou inconsisténcia que vocé tenha identificado na classificagéo provisoria.

2. Envio do recurso: Enviar este formulario para o e-mail: sac@acessopro.com.br
Argumentacdo do Candidato
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ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARACAO RACIAL

Eu, [NOME COMPLETO DO ESTUDANTE], brasileiro(a), [ESTADO CIVIL],
[PROFISSAOQ], portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n° [NUMERO DO SEU RG] e
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) n° [NUMERO DO SEU CPF], residente e
domiciliado(a) na [ENDERECO COMPLETO], na cidade de [NOME DA CIDADE],
estado de [NOME DO ESTADO], declaro, para o fim especifico de participacdo no
Processo Seletivo para o Programa de Estagio da Justica Federal do Estado de
Mato Grosso do Sul, conforme previsto no EDITAL N° 01, DE 22 DE AGOSTO DE
2025, que sou pessoa [PRETA, PARDA, INDIGENA OU QUILOMBOLA], de acordo

com a classificacéo utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Tenho ciéncia e concordo que, caso seja aprovado(a), poderei ser submetido(a)
a procedimento de heteroidentificacdo complementar, que podera confirmar ou ndo a
minha condi¢cdo autodeclarada. A falsidade desta declaracdo sujeita-me as sancdes

previstas em lei, inclusive a exclusdo do certame.
Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

[NOME DA CIDADE], [DIA] de [MES] de [ANO].

[ASSINATURA DO ESTUDANTE]

[NOME COMPLETO DO ESTUDANTE]
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