TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

EDITAL SGP N° 01/2024 - TRE/PRE/DGISGPI/CODES/SGD

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA

ESTAGIO REMUNERADO, NA MODALIDADE NAO OBRIGATORIA

O Presidente do Tribunal de Regional Eleitoral do Par4 - TRE-PA, no uso das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas; considerando o disposto na Lei Federal n°® 11.788/2008 e nas Portarias
TRE/PA n° 20.531/2021 e n°® 22.927/2024, publicadas no DJE, respectivamente, em 5/8/2021 e
20/3/2024, torna publica a abertura do Processo Seletivo, visando a formagédo de cadastro de
reserva para estagio de estudantes de ensino superior do Curso de Direito, no ambito deste
Tribunal, a ser realizado por intermédio da PREMIER - A G SOUSA LTDA , conforme o disposto
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo é regido por este Edital, promovido pelo Tribunal de Regional Eleitoral
do Para - TRE-PA e executado pela PREMIER - A G SOUSA LTDA, organizacdo que
atualmente funciona como Agente de Integracdo no ambito deste TRE-PA.

1.2. O presente Processo Seletivo observara o disposto na Lei Federal n® 11.788/2008, nas
Portarias TRE/PA n° 20.531/2021 e n° 22.927/2024, e nas demais normas aplicaveis.

1.3. O Processo de Selecao de que trata este Edital tem por objetivo a formacgédo de cadastro
reserva, para fins de estagio, destinado a estudantes de ensino superior, do curso de Direito,
vinculados a instituicdes publicas e privadas, com efeitos a partir da publicacdo da lista de
classificacao final.

1.4. O estagio, a ser realizado no ambito do Tribunal de Regional Eleitoral do Para - TRE-PA,
visa proporcionar a complementacédo do processo de ensino-aprendizagem as(aos) estudantes
de ensino superior do curso de Direito, constituindo-se em instrumento de integragdo em termos
de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS

2.1. No ato da convocacéao para formalizacdo do estagio, as(os) candidatas(os) deverdo atender
cumulativamente as seguintes exigéncias:

a) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

b) estar matriculada(o) no curso de Direito, em instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
oficial competente, com frequéncia regular;

c) ter concluido, no minimo, o 4° semestre ou periodo equivalente do curso de Direito;

d) ndo estar cursando disciplina pendente no horario definido para o estagio;



e) ter disponibilidade para estagiar por, no minimo, 12 (doze) meses, em regime de 04
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, de acordo com o horéario de
funcionamento da Zona Eleitoral para a qual for designada(o);

f ) ndo exercer qualquer atividade concomitante em outros Orgdos ou unidades
administrativas do Poder Judiciario, no Ministério Publico, na Defensoria Publica, na
Policia Civil ou Federal, na advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgdos de classe;

g) ndo realizar estagio em outro 6rgéo ou entidade da administragéo publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos
Municipios;

h) néo ter estagiado no TRE-PA por mais de 12 (doze) meses, de forma continua ou
intercalada, exceto quando se tratar de Pessoa com Deficiéncia; e

i) ndo pertencer a Diretorio de Partido Politico ou exercer atividade politico-partidaria.

2.2. Caso a(0) candidata(o) seja estrangeira(o), serdo observadas as exigéncias migratorias
pertinentes, inclusive o prazo do respectivo visto.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricbes poderdo ser realizadas apenas pela internet, de forma gratuita, no sitio
eletronico da PREMIER - A G SOUSA LTDA (https://premierestagios.com.br/tre).

3.1.1. As inscri¢des ocorrerdo entre 00h do dia 6 de setembro de 2024 e 23:59:59h do dia 10 de
setembro de 2024 (horario de Brasilia), incluindo sdbados, domingos, feriados e pontos
facultativos.

3.1.2. Ao acessar o sitio eletrénico da PREMIER - A G SOUSA LTDA, a(o) candidata(o), no ato
da inscricdo, devera escolher uma Unica localidade para a qual pretende concorrer, conforme
relacéo constante no Anexo I.

3.1.3. Ao acessar o sitio eletrénico https://premierestagios.com.br/tre da PREMIER - A G
SOUSA LTDA, a(o) candidata(o) devera localizar o menu "FAZER INSCRICAO AGORA"™:

a) na tela seguinte, informar os dados solicitados; e

b) apés preenchimento e conclusdo da inscricdo, a(o) candidata(o) recebera no e-malil
informado, os dados de acesso ao sistema para alteragcdo dos dados da inscricdo, se
necessario, e para realizacdo da prova, dentro do prazo determinado neste Edital. Caso
nao seja localizado o e-mail, verifique a caixa de Spam ou Lixo Eletrénico.

3.2. Sera validada apenas uma inscricao por candidata(o), a qual devera ser realizada com toda
atencao, mediante a informacgéo de dados pessoais e escolares validos.

3.2.1. Caso haja necessidade, a(o) candidata(o) podera corrigir os dados informados mediante
a realizacéo de atualizacdo da inscricdo no sitio eletronico da PREMIER - A G SOUSA LTDA,
seguindo o caminho informado no item 3.1.3, alineas “a”, “b”, “c” e clicando na opc¢éao “Atualizar
inscricao”.

3.2.2. A atualizacdo da inscricdo apenas sera permitida durante o periodo de inscricdo
informado neste Edital.

3.3. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo seréo de inteira responsabilidade da(o)
candidata(o) podendo ser excluida(o) aquela/aquele que néao preencher os dados de forma
completa e correta, nos termos do presente Edital.

3.4. A(O) candidata(o) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, devera indica-lo no ato da
inscricao.

3.4.1. No caso da identificacdo pelo nome social, no campo “nome completo”, devera ser
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informado o nome civil, conforme documento de identificacao oficial.
3.4.2. O nome social seré informado em campo préprio.

3.4.3. O nome social sera utilizado em toda a comunicacéo publica do Processo Seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para os procedimentos legais de identificacao.

3.5. 0 TRE-PA e a PREMIER - A G SOUSA LTDA poderao, a qualquer tempo, verificar as
informacdes fornecidas no ato da inscricdo. Caso seja constatada a prestacdo de informacdes
falsas ou inexatas, a(o) candidata(o) sera desclassificada(o) do presente Processo Seletivo,
sem prejuizo das providéncias civeis e criminais cabiveis.

3.5.1. Caso a irregularidade seja constatada apos a inclusdo da(o) estudante no programa de
estagio, havera o respectivo desligamento.

3.6. N&o havera cobranca de taxa de inscricao.

4. DA PROVA

4.1. Este processo seletivo é composto por 1 (uma) etapa de prova objetiva on-line, de carater
classificatério e eliminatério.

4.2. A prova ficaré disponivel para realizagdo das 08:00h as 17:00h do dia 12 de setembro de
2024 (horario de Brasilia), no sitio eletrébnico da PREMIER - A G SOUSA LTDA

(https://premierestagios.com.br/PROVA).
4.2.1. Ao acessar o sitio eletrénico da PREMIER - A G SOUSA LTDA, a(o) candidata(o) devera:

a) localizar o botédo “INICIAR A PROVA ON-LINE AGORA (link estara disponivel no dia
da prova);

b) informar seus dados de acesso (identificacdo de usuéario e senha) nos campos
respectivos e clicar no botéo “Acessar”; e

c) em seguida, serd exibida as instrucbes sobre como fazer a prova. Leia atentamente
para nao ter problemas durante este processo.

4.3. A(O) candidata(o) apenas podera acessar a prova com o login e senha recebidos no e-mail
informado pela(o) candidata(o) durante a inscri¢ao.

4.4. As provas a serem aplicadas serdo elaboradas de acordo com o Conteudo Programético
constante no Anexo IIl do presente Edital.

4.5. As provas para as(os) candidatas(os) serdo compostas por 40 (quarenta) questoes,
observado o seguinte:

a ) ensino superior, curso de Direito: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;
conhecimento basico de Direito nas seguintes disciplinas: 10 (dez) questdes de Direito
Constitucional, 10 (dez) questdes de Direito Eleitoral e 10 (dez) questdes de Direito
Administrativo.

4.6. As questdes objetivas terdo 4 (quatro) alternativas, contendo somente uma resposta
correta.

4.7. As questbes serdo selecionadas no banco de dados da PREMIER - A G SOUSA LTDA e
apresentadas de forma randémica, questao por questao.

A(O) candidata(o) tera o tempo total determinado de 80 (oitenta) minutos para responder as 40
(quarenta) questbes, média de 2 (dois) minutos para responder cada questéo, a partir do inicio
da resolucdo da prova. Caso nédo responda as 40 (quarenta) questbes dentro do tempo total
determinado, o sistema considerara a resposta em branco das questdes que ndo foram
respondidas e encerrara a prova automaticamente.

4.8. A(O) candidata(o), ao acessar a prova, s6 podera sair do ambiente virtual apds a concluséo
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de todas as questdes, salvo o disposto no item 4.10.

4.9. Se houver desconexdo por qualquer motivo, a questao que estava sendo exibida podera
ser respondida, desde que a(o) candidata(o) retorne a prova dentro do tempo total determinado,
caso contrario, o sistema se comportara de acordo com o disposto no item 4.8.

4.10. Na hipétese do item anterior, a(o) candidato(a) podera continuar a realizacdo da prova,
dentro do tempo total determinado, sendo disponibilizada para resposta a questdo que estava
sendo exibida no momento da desconexao.

4.11. Apos a concluséo da prova on-line, esta nao podera mais ser acessada.

4.12. Ao realizar a provaon-line, de que trata o presente Edital, recomenda-se que a(o)
candidata(o):

a) certifique-se quanto a disponibilidade de tempo, antes de inicia-la;
b) utilize uma conex&o com a internet estavel e segura;
c¢) procure um local tranquilo e silencioso; e

d) certifique-se de que o navegador esta com o JavaScript ativado.
4.13. Durante a realizacdo da prova é vedado:

a) fazer consultas, por qualquer meio, bem como utilizar-se de apoio de terceiros;
b) utilizar mais de uma janela/aba de navegador aberta;

c) tirar o cursor do mouse da tela; e

d) fazer print de tela ou tentar armazenar as questdes por qualquer outro meio.

4.14. E de total responsabilidade da(o) candidata(o) a garantia das condicdes necessarias
para a realizacéo da prova.

4.15. Acarretard a eliminacdo da(o) candidata(o) ou anulacdo da questdo, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar quaisquer das determinacdes do
presente Edital, bem como das demais normas aplicaveis.

4.16. A(o) candidata(o) que néo realizar a prova on-line sera automaticamente eliminada(o)
do Processo Seletivo.

5. DAS COTAS RACIAIS

5.1. Ficam reservadas as(aos) candidatas(os) negras(os) 30% (trinta por cento) das vagas de
estagio, a serem preenchidas pelas(os) participantes do presente Processo Seletivo.

5.2. Para concorrer as oportunidades de estagio reservadas, nos termos do item anterior, as(0s)
candidatas(os) procederdo a autodeclaragdo de sua condigdo, no ato da inscricdo, de acordo
com o Anexo IV deste Edital, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica

- IBGE.

5.2.1. Caso seja constatada inexatiddo na autodeclaracdo, a(o) candidata(o) deixara de constar
na lista de classificacdo de pessoas negras, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

5.2.2. Caso a inexatiddo seja constatada apés a inclusdo da(o) estudante no programa de
estagio, havera o respectivo desligamento.

5.2.3. Na hipotese de ndo ser constatado dolo na prestacdo de informacdo inexata, a(o)
candidata(o) podera ser convocada(o), de acordo com sua posi¢cao na lista de classificagéo
geral.



5.3. A(O) candidata(o) que se inscrever na condicdo de pessoa negra e obtiver classificagao
dentro dos critérios estabelecidos neste Edital, figurard em lista especifica e também na
listagem de classificacdo geral, na qual constara a indicacdo de que se trata de candidata(o)
negra(o).

5.4. A(O) primeira(o) candidata(o) da lista de classificacdo de pessoas hegras sera
convocada(o) para ocupar a 32 (terceira) oportunidade de estagio aberta, no respectivo
municipio da Zona Eleitoral, sendo que as demais convocacfes de candidatas(os) desta lista
serdo realizadas a cada 5 (cinco) oportunidades abertas, de forma que lhes sejam destinadas
as seguintes oportunidades abertas: 32 (terceira), 8% (oitava), 132 (décima terceira), e assim
sucessivamente.

6. DAS(0OS) CANDIDATAS(OS) COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, aquela que tem impedimento de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condicbes com as demais pessoas, nos termos das normas pertinentes, bem como as pessoas
de que tratam as Leis Federais n°® 12.764/2012 e n° 14.126/2021.

6.2. A condicdo de pessoa com deficiéncia devera ser indicada no ato da inscricdo, por meio de
campo especifico no formulario de inscricdo, anexando a autodeclaracdo conforme Anexo V,
deste Edital.

6.3. Serdo asseguradas as pessoas com deficiéncia as condicGes diferenciadas estabelecidas
na legislacdo pertinente, desde que devidamente solicitadas, através do e-mail

sac@acessopro.com.br, nos termos deste Edital.

6.3.1. A pessoa com deficiéncia, de acordo com as suas necessidades, podera fazer jus ao
dobro do tempo para a realizacdo da prova, conforme item 4.8.

6.3.2. O exercicio do direito de que trata o item anterior fica condicionado ao envio de parecer
médico que embase o pedido, o qual deve ser emitido por especialista na area de deficiéncia
da(o) requerente.

6.3.3. O parecer de que trata o item anterior deve ser encaminhado para o e-malil
sac@acessopro.com.br pela(o) interessada(o), logo apdés a inscricdo, informando o nome
completo da(o) candidata(o).

6.3.4. A(O) candidata(o) com deficiéncia, de forma fundamentada, podera solicitar outras
adaptacdes, de acordo com as suas necessidades, durante o periodo de inscricdo, cujo
atendimento ficara condicionado a critérios de razoabilidade e proporcionalidade.

6.4. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de oportunidades de estagio
disponibilizadas, por municipio, para pessoas com deficiéncia, cuja classificacdo seré realizada
em lista prépria.

6.5. A(O) candidata(o) que optar por concorrer as oportunidades de estagio reservadas as
pessoas com deficiéncia e obtiver classificagdo de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral, na qual
constara a indicacdo de que se trata de candidata(o) com deficiéncia.

6.6. A(O) primeira(o) candidata(o) da lista de classificacdo das pessoas com deficiéncia sera
convocado para ocupar a 52 (quinta) oportunidade de estagio aberta no respectivo municipio da
Zona Eleitoral, sendo que as demais convocacdes desta lista serdo realizadas cada 20 (vinte)
oportunidades abertas, no respectivo municipio da Zona Eleitoral, de forma que lhes sejam
destinadas as seguintes oportunidades abertas: 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412
(quadragésima primeira), e assim sucessivamente.
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6.6.1. No ato da convocacdo da(o) estudante, a condicdo de pessoa com deficiéncia sera
verificada, mediante:

a) encaminhamento, pela(o) candidata(o), de laudo médico emitido nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias, que informe o tipo de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencgas (CID-10).

6.6.2. Caso seja constatado que a(o) candidata(o) ndo é pessoa com deficiéncia, serd retirada
(o) da respectiva lista de classificacdo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

6.6.3. Caso a inexatiddo seja constatada apods a inclusdo da(o) estudante no programa de
estagio, havera o respectivo desligamento.

6.6.4. Na hipotese de nado ser constatado dolo na prestacdo de informacdo inexata, a
candidata(o) podera ser convocada(o) de acordo com sua posi¢cao na lista de classificacao
geral.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1. A cada questdo correta do teste sera atribuido 1 (um) ponto, de tal maneira que a soma da
pontuacéo de todas as questdes atinja um total de 40 (quarenta) pontos.

7.2. Sera classificada(o) a(o) candidata(o) que obtiver pontuacao igual ou superior a 20 (vinte)
pontos na prova on-line.

7.3. Sera automaticamente reprovada(o) a(o) candidata(o) que obtiver pontuacéo igual a zero
em alguma matéria.

7.4. Em caso de empate na classificacdo, serdo adotados, de forma sucessiva, 0s seguintes
critérios de desempate:

a) maior idade, desde que essa seja igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) melhor resultado na prova on-line de Conhecimentos Basicos de Direito Eleitoral,
¢) melhor resultado na prova on-line de Lingua Portuguesa,

d) maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei
n° 9.504/1997; e

e) maior idade.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. O Gabarito Provisoério e o Caderno de Questbes serdo divulgados em 12 /9/2024, no sitio
eletrbnico TRE-PA (www.tre-pa.jus.br) e da PREMIER - A G SOUSA LTDA
(https://premierestagios.com.br/tre).

8.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito provisério da prova objetiva, encaminhados
eletronicamente até o dia 13/9/2024, ao endereco sac@acessopro.com.br, em formulario
especifico, disponivel para download no site da PREMIER - A G SOUSA LTDA
(https://premierestagios.com.br/tre).

8.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificacdo provisérias e finais, as quais seréo
identificadas como:

a) Lista de Classificacdo de Ampla Concorréncia;
b) Lista de Classificacdo de Pessoas com Deficiéncias; e
c) Lista de Classificacdo de Pessoas Negras.

8.4. As listas constantes no item anterior, serdo elaboradas em ordem decrescente de
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classificagao das notas obtidas por localidade, nos termos deste Edital.

8.5. A Lista de Classificacdo Proviséria sera divulgada entre o periodo de 16/9/2024 a
17/9/2024, no sitio eletrdnico TRE-PA (www.tre-pa.jus.br) e no sitio da PREMIER - A G SOUSA
LTDA (https://premierestagios.com.br/tre).

8.6. O recurso contra a lista de classificacdo proviséria deverd ser encaminhado para o
endereco eletrénico: sac@acessopro.com.br, até dia 18/9/2024.

8.7. Alista de classificacao final sera divulgada em 20/9/2024, no sitio eletrdnico deste TRE-PA
(www.tre- pa.jus.br) e no sito da PREMIER - A G SOUSA LTDA
(https://premierestagios.com.br/tre).

8.8. Nao seréo aceitos recursos:
a) encaminhados por via postal ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital;
b) enviados fora do prazo estabelecido;
c¢) redigidos com palavras de baixo caléo;
d) que ndo contenham as informacdes obrigatérias solicitadas no formulario de recurso; e
e) que descumpram qualquer outra determinagéo constante neste Edital.
8.9. O recurso devera ser:
a) individual e por questao;

b) devidamente fundamentado, comprovando-se as alegacfes, quando for o caso, com
citacOes bibliograficas, legais, dentre outras; e

¢) acompanhado, sempre que possivel, de cépia do material comprobatorio.

8.10. A decisdo da PREMIER - A G SOUSA LTDA sera irrecorrivel guanto aos recursos, nao
cabendo qualquer tipo de revisao.

8.11. Em caso de anulacdo de questdo, a pontuacdo respectiva sera atribuida a todas(os)
as(os) candidatas(os), independentemente de recursos.

8.12. Em nenhuma hipotese sera admitido recurso contra o resultado final.

8.13. Os resultados dos recursos serdo divulgados no sitio eletrénico da PREMIER - A G
SOUSA LTDA (https://premierestagios.com.br/tre), conforme cronograma disposto no Anexo |II.

9. DAS OPORTUNIDADES DE ESTAGIO E CONVOCACAO DAS(OS) CANDIDATAS(OS)

9.1. A presente selecédo destina-se exclusivamente a formagéo de cadastro de reserva, sem
qualquer obrigatoriedade de convocacéo, independente da classificacdo das(os) candidatas(os).

9.2. As oportunidades de estagio serdo ofertadas conforme conveniéncia e necessidade do
TRE-PA, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

9.3. A relacdo das localidades para formacdo do cadastro de reserva € objeto do Anexo | do
presente Edital.

9.4. A convocacao das(os) classificadas(os) ocorrera durante o prazo de validade deste
processo seletivo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo com a
localidade para a qual a(o) candidata(o) concorreu, salvo disposto nos itens 9.13 e 9.14.

9.5. As(os) candidatas(os) serdo convocadas(0s) para o estagio, mediante:

a) e-mail enviado para o correio eletrénico informado no ato da inscricdo e/ou mensagem
instantanea por meio de aplicativo de mensagens Whatsapp.

9.6. A(0) candidata(o) aprovada(o) tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para envio, por meio do


https://sei.tre-pa.jus.br/sei/www.tre-pa.jus.br
https://sei.tre-pa.jus.br/sei/www.tre-pa.jus.br
https://sei.tre-pa.jus.br/sei/www.tre-pa.jus.br
https://premierestagios.com.br/tre
mailto:sac@acessopro.com.br
https://sei.tre-pa.jus.br/sei/www.tre-pa.jus.br
https://sei.tre-pa.jus.br/sei/www.tre-pa.jus.br
https://sei.tre-pa.jus.br/sei/www.tre-pa.jus.br
https://premierestagios.com.br/tre
https://premierestagios.com.br/tre

endereco eletrénico sac@acessopro.com.br, da seguinte documentacao:

a) carteira de identidade;

b) comprovante da inscricao e situacao cadastral junto ao Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), emitido no sitio eletrénico da Secretaria da Receita Federal;

c) 1 (uma) fotografia 3x4;

d) comprovante de residéncia;

e) declaracédo de matricula emitida pela instituicdo de ensino;
f) historico escolar/académico atualizado;

g) titulo de eleitor, caso seja maior de 18 (dezoito) anos;

h) comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, caso seja maior de 18 (dezoito)
anos;

i) certiddo comprobatoéria da inexisténcia de antecedentes criminais, emitida pelo Tribunal
de Justica do Estado do Para - TIPA, sitio eletrénico
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/;

J) atestado médico comprovando a aptidéo clinica para realizagdo do estagio; e
k) ficha cadastral preenchida, a qual sera disponibilizada pelo agente de integracao.

9.7. Apés andlise de documentos e confirmacéao de classificacdo, as(os) candidatas(os) estardo
aptas(os) a contratacdo, com data de inicio a ser definida pelo TRE/PA.

9.8. O nao atendimento do disposto nos itens 9.6 implicara eliminacéo da(o) candidata(o).

9.9. Ap6s homologada a documentagcdo constante no item 9.6, serd emitido o Termo de
Compromisso de Estagio, a ser assinado eletronicamente pela(o) candidata(o), pela instituicdo
de ensino e pelo TRE-PA, no prazo estabelecido pelo agente de integracao.

9.10. A ndo devolucdo do termo de compromisso de estagio, devidamente assinado, no prazo
estabelecido, ensejara o cancelamento da contratacao.

9.11. A auséncia da documentacdo disposta no item 9.7, implicard na exclusdo da(o)
candidata(o) da lista de classificacao.

9.12. E facultado a (ao) candidata(o) classificada(o) solicitar reclassificacéo para o final da lista,
até o momento de sua convocacdao, observado o disposto nos itens 9.4 e 9.7.

9.13. Caso a(0) estudante deseje substituir a localidade para a qual concorreu, esta (este) sera
posicionada(o) no final da lista de classificagcdo do processo seletivo.

10. DA DESCLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A(O) candidata(o) sera desclassificada(o) do processo seletivo, caso:
a) ndo atenda as respectivas convocagoes;
b) ndo atenda as determinacdes deste Edital e de seus eventuais atos complementares;

€) ndo cumpra os prazos estabelecidos para formalizacédo dos procedimentos necessarios
a realizacao do estagio;

d) ndo atinja o pontuagcdo minima previsto no item 7.2; e

€) nao realize, ou realize de forma incompleta, qualquer procedimento exigido pelo presente
Edital.

10.2. Também implicara eliminacdo da(o) candidata(o), sem prejuizo das medidas civeis e
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criminais cabiveis, o registro de declaracdo inexata ou a falsidade de documentos, ainda que
verificada a posteriori.

11. DAS CONDICOES DO ESTAGIO

11.1. A carga horaria do estagio é de 4h (quatro) diarias e 20h (vinte) semanais.
11.2. A bolsa de estagio para ensino superior € de R$1.100,00 (hum mil e cem reais).

11.3. A(0) estagiaria(o) tera direito a auxilio transporte mensal nas localidades em que houver
transporte publico regular.

11.4. Sera disponibilizada %2 (meia) passagem por trecho, até o limite de 4 (quatro) trechos, de
acordo com o comprovante de residéncia apresentado e com o valor da tarifa urbana do local
em que for realizado o estagio.

11.5. O periodo de estagio ndo sera superior a 2 (dois) anos, exceto para as pessoas com
deficiéncia.

11.6. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o TRE-PA, encerrando-
se toda e qualquer relacdo tdo logo cumpridas as etapas nele previstas.

11.7. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia atil do més.

11.8. Nao havera pagamento de recesso remunerado em caso de ndo usufruto dos dias
adquiridos na vigéncia do contrato.

12. DA VIGENCIA DO PRESENTE PROCESSO

12.1. O presente Processo de Recrutamento e Selecdo para formacédo de cadastro de reserva
tera validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologacéao do resultado final.

12.2. Ficara a critério do TRE-PA a prorrogacédo da vigéncia de que trata o item anterior, por até
12 (doze) meses.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscricao da(o) candidata(o) implica o conhecimento e aceitacao do presente Edital, bem
como das demais normas pertinentes, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.2. A classificacao final no presente processo gera para a(o) candidata(o) mera expectativa
de direito ao preenchimento das oportunidades de estagio eventualmente existentes ou que
venham a ser ofertadas pelo TRE-PA, o qual se reserva ao direito de convocar as(os)
candidatas(os) em numero que atenda ao interesse e as necessidades da Administracéo,
conforme disposto neste Edital e nas normas aplicaveis.

13.3. O TRE-PA e a PREMIER - A G SOUSA LTDA nao se responsabilizardo por eventuais
dificuldades de natureza técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de
comunicacao de dados, congestionamento das linhas de comunicacéao e falta de energia.

13.4. A(O) candidata(o) devera manter atualizados seus dados cadastrais junto a PREMIER - A
G SOUSA LTDA, especialmente endereco de e-mail, caso classificado no presente Processo
Seletivo, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.



13.5. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza o TRE-PA e a PREMIER - A G
SOUSA LTDA a utilizarem-se dos dados informados pelas(os) candidatas(os), respeitada a
finalidade para os quais foram fornecidos.

13.6. As duavidas surgidas no decorrer do processo, bem como 0S casos 0missos, serao
resolvidas pelo PREMIER - A G SOUSA LTDA, em conjunto com o TRE-PA.

13.7. As duvidas poderdo ser sanadas pela PREMIER - A G SOUSA LTDA por meio do e-mail
sac@acessopro.com.br

EDITAL N° 001/2024 - SGP
ANEXO | - RELAGAO DE LOCALIDADES

LOCALIDADE CURSO

132 ZE - BRAGANCA

158 ZE - BREVES

182 ZE - ALTAMIRA

342 ZE - ITAITUBA

402 ZE - TUCURUI DIREITO

422 ZE - PARAGOMINAS
592 ZE - REDENCAO
652 ZE - BARCARENA
782 ZE - MARITUBA

EDITAL N° 001/2024 - SGP
ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO 2023

EVENTO DATA DE
REALIZACAO
Publicacdo do Edital 5/9/2024
Inscrigbes 6 a 10/9/2024
Prova on-line 12/9/2024
Publicacdo do caderno de questdes e gabarito provisérios 12/9/2024
Recursos contra o gabarito e caderno de questdes 13/9/2024



mailto:sac@acessopro.com.br

Publicacéo da lista de classificacdo proviséria, gabarito oficial e resposta aos 16 a 17/9/2024
recursos

Recurso contra a lista de classificacéo proviséria até o dia 18/9/2024

Publicacdo da lista de classificacao final 20/9/2024

EDITAL N° 001/2024 - SGP
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; Textualidade e estilo; Norma culta e variantes; Coesdo e coeréncia;
Denotacdo e conotacédo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Fonética e fonologia:
Ortografia; acentuacao grafica; crase; Morfologia: classes de palavras e suas flexdes; Sintaxe:
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; Colocacdo pronominal; e Correspondéncia
administrativa: declaracéo, requerimento, memorando, oficio, portaria, relatorio, ata e demais
tipos de comunicacao administrativa.

2. Direito Constitucional

Constituicdo: conceito e classificacdo; Interpretacdo das normas constitucionais; Poder
Constituinte: conceito e caracteristicas; Principios Fundamentais da Constituicdo; Direitos e
deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos; Organizacéo
politico-administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados, Municipios e Distrito
Federal; Intervencdo federal; Poder Judiciario: 6rgdos e competéncias; e Controle de
Constitucionalidade: fundamento, formas, 6rgdos e modalidades.

3. Direito Administrativo

Conceito, fontes e principios; Administragdo Publica: caracteristicas e modo de atuagao;
Desconcentracdo e descentralizacdo administrativa; Administracéo direta e indireta; Principios
basicos da Administragdo Publica; Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia e
abuso de poder; Ato administrativo: conceito, requisitos; Contrato Administrativo: conceito,
caracteristicas, espécies e formalizacdo; Licitagdo: conceito, modalidades, fases,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; Lei n® 8.112/1990: provimento e vacancia, direitos
e vantagens, deveres e responsabilidades; e Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar.

4. Direito Eleitoral

Conceito e fontes; Organizacdo da Justica Eleitoral: composicdo e competéncias; Ministério
Publico Eleitoral: atribuicdes; Alistamento eleitoral: qualificacdo e inscricdo, cancelamento e
exclusdo; Elegibilidade: conceito e condi¢des; Inelegibilidade: conceito e fatos geradores de
inelegibilidade; Partidos Politicos: conceituag¢do, natureza juridica, criacdo e registro, fuséo,
incorporacdo e extincdo, finangas e contabilidade, filiacdo, fidelidade e disciplina partidaria;




Sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, e representagdo proporcional; Privilégios e
garantias eleitorais; Apuracdo nas Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal
Superior Eleitoral; Diplomacdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e
fiscalizagdo; Recursos Eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento,
efeitos e prazos.

EDITAL N° 001/2024 - SGP
ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE COR/RAGA

Eu, ,
nacionalidade , hascida(o) em / / , N0 municipio
d e ,estado filha(o) de
e de
estado civil
, residente e domiciliada(o) a
: CEP:
, portadora (or) do Registro Geral n° , expedida
e m / / , orgao expedidor CPF n°

declaro, sob as penas da lei que sou:

() Indigena () Preto () Pardo

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeita(o) as sanc¢des previstas no
Cddigo Penal e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

/IPA de de 202

(Local, data)

Assinatura da (0) declarante



EDITAL N° 001/2024 - SGP
ANEXO V - AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

Eu, , hacionalidade
, hascida (0) em / / , N0 municipio de

, estado , filha (0)

de e de
, estado civil

residente e domiciliada(o) CEP , portadora(or)

do Registro Geral n° , expedida em / / , 0rgdo expedidor e CPF
n° declaro, sob as penas da lei que sou PcD, CID n°

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeita(o) as sancdes previstas no
Caodigo Penal e as demais cominacoes legais aplicaveis.

| PA, de de 202___.

(Local, data)

Assinatura da (0) declarante
Em 02 de setembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por DES. LEONAM GONDIM DA CRUZ JUNIOR,
Presidente, em 03/09/2024, as 07:48, conforme art. 1°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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